Zarzadzenie Nr 0050.7.2017
Wéjta Gminy Topélka
z dnia 20 lutego 2017 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom §rodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, srodkow higieny osobiste] i napojow

Na podstawie art. 7376 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 1666, Dz. U. z 2017 r. poz. 2138, poz. 2255), oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. 22003 1. Nr 169, poz. 1650; z 2007 r. Nr 49, poz.
330; z 2008 r. Nr 108, poz. 690; z 2011 r. Nr 173, poz. 1034)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, srodkow higieny osobistej i napojow.

§ 2. Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzema.

§ 3. Tabela norm przydziatu srodkow higieny osobistej i napojoéw stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji W imiennych ,.Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w Jego ,.Karcie ".

§ 5. Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego:

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych
w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela norm
przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowiaca
zatgcznik nr 1, zwang dalej ,,Tabela przydzialu™.

7 Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualne] do czasu utraty
przez ten $rodek wiasnosci ochronnych. $rodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta minat, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utracil juz wlasnosci ochronne.

3. Okres uzywalnosci przydzielone] 1zeczy przedluza si¢ odpowiednio W przypadku,
gdy przerwa W wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana 1 trwala co
najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.
Pracownikom zatrudnionym W niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedluza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi




zatrudnionemu na pot etatu okres uzywalnosci przedluza sig 2-krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna biegnac od dnia wydania odziezy pracownikowi.

4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreSlone W Polskich
Normach.

5. Pracownik zobowiazany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan. Przed
przystapieniem do pracy pracownik zobowigzany jest kontrolowaé¢ stan $rodkow
ochrony indywidualnej. Na ferenie Zakladu (oraz poza nim, w trakcie wykonywania
czynnosci stuzbowych) obowigzuje bezwzgledny zakaz przystepowania do pracy bez
zastosowania odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone érodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze odpowiadaly rozmiarami do potrzeb danego pracownika oraz
posiadaty whasciwosci ochronne i uzytkowe. Pracownik otrzymuje ekwiwalent na
pranie i konserwacje przydzielonych srodkéw. Ekwiwalent ustala sie w wysokosci 6 z1
miesigcznie. Ekwiwalent wyptacany jest w okresach 6 miesigcznych (z dolu) na
podstawie wykazu sporzadzonego przez Kierownika Referatu
Administracyjno-Gospodarczego.

7 Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzg na
wiasnos¢ pracownika.

8. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane érodki ochrony osobistej lub
odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy
nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej

przegladu.

9. W dniu rozwiazania lub wygasnigcia umowy O prace pracownik jest zobowiazany
zwrocié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci
nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy
w ciggu 7 dni.

10. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nastgpny, nowy egzemplarz po ZWroCie uzZywanego (uszkodzonego,
zuzytego).

11. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za nieuzasadnione zniszczenie
przydzielonej odziezy i obuwia roboczego.

12. Pracownik kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy ma obowigzek sprawdzié
stan funkcji ochronnych érodkéw ochrony indywidualnej oraz odzieZy roboczej.
Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate
funkeji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci 1
swrocié ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uiytkowanie niesprawnego
srodka.




13. Po dokonaniu oceny technicznej zwrdconego srodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

14. Za wydawanie odziezy rtoboczej oraz érodkéw ochrony indywidualne]
odpowiedzialne sa osoby wskazane przez pracodawce.

15. Osoba kierujaca pracownikami (przetozony pracownikow) zobowigzana jest dbac
o sprawnos¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez
pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowa¢, aby pracownicy uzywali
odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

16. Zmiany lub uzupehienia tabeli w nowe stanowiska nalezy przedstawia¢ w formie
zatacznika do Zarzadzenia.

17. W przypadku stosowania Srodkow czystosci w pomieszczeniach sanitarnych zaklad
nie ma obowiazku wydawania $rodkow czystosci do osobistego uzytkowania.

18. Dodatkowe wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej dla spawacza
wykonujacego prace spawalnicze, oraz dla pomocnika spawacza znajduja si¢ na
stanowisku spawalniczym.

19. Pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych nie otrzymujg odziezy
roboczej oraz $rodkow ochrony indywidualnej, co wynika z charakteru wykonywanej
pracy. Wyjatek stanowig pracownicy, ktérzy z wyjatkiem prac biurowych wykonuja
réwniez dzialania w terenie. Przydzial okreslono w tabeli.

20. Srodki czystoéci dla pracownikow administracyjno-biurowych dostgpne s3
w pomieszczeniach socjalnych 1 tazienkach.

§ 6. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikow urzedu
w trybie art. 237'"* kp.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu
Administracyjno-Gospodarczego.

§ 8. Traci moc § 44 Regulaminu Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 51/03 Wojta Gminy
Topolka z dnia 24 grudnia 2003 r.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.7.2017

7 dnia 20 lutego 2017 r

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

STANOWISKO PRACY ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWANY OKRES
ODZIEZ 1 OBUWIE ROBOCZE UZYWALNOSCI
OCHRONY INWYWIDUALNE d.z. — do zuzycia

R-odziez i obuwie robocze 0.z. — okres zZimowy

0-érodki ochrony indywidualnej o.l. —okres letni
SPRZATACZKA (R)- fartuch roboczy 12 miesigcy

(0)- rekawice ochronne jednorazowe d.z./ staty dostep na stanowisku

(R)- kurtka cieplochtonna(bezrekawnik) | 3 0.z.

(O)- para rekawic cieczo-odpornych 3 miesigce

(R)- obuwie antyposlizgowe 12 m-cy

(0)- okulary ochronne d.z. /wg. zalecen producenta

(O)- nakrycie glowy 24 m-ce
KIEROWCA, ROBOTNIK (R)- czapka letnia/zimowa dz/3 o0z
GOSPODARCZY (R)- ubranie robocze 24 m-ce

(R)- trzewiki sk/gum 12 m-cy

(R)- koszula flanelowa 12 m-cy

(R)- kurtka cieptochtonna/zimowa Loz

(O)- rekawice ochronne dz

(0)- hetm ochronny/ min.EN397 d.z/wg zalecen producenta

(O)- kamizelka odblaskowa d.z. /wg zalecef producenta

(0)- ochronniki stuchu d.z. wg. zalecefi producenta

(0)- okulary ochronne d.z. wg. zalecen producenta
KIEROWCA (R)- czapka letnia/zimowa dz/3 0z

(R)- trzewiki sk/gum 12 m-cy

(R)- koszula flanelowa 12 m-cy

(O)- kurtka cieptochtonna/zimowa 1oz

(0)- rekawice jednorazowe dz

(0)- kamizelka odblaskowa d.z. /wg zalecen producenta
PALACZ CO (R)- czapka drelichowa d.z./ wg zalecen producenta

(R)- ubranie robocze 24 m-ce

(R)- trzewiki sk/gum 12 m-cy

(R)- koszula flanelowa 12 m-cy

(0)- kurtka cieptochtonna(bezrgkawnik) | 3 0.z

(0)- rekawice zaroodporne ochronne d.z wg. zaleceni producenta

(0)- ochronniki stuchu d.z. wg. zalecefi producenta

(0)- okulary ochronne d.z. wg. zalecen producenta
PRACOWNIK (R)- czapka letnia/zimowa d.z/ 3 oiz.
GOSPODARCZY (R)- ubranie robocze 24 m-ce

(R)- trzewiki sk/gum 12 m-cy

(R)- koszula flanelowa 12 m-cy

(0)- kurtka cieptochtonna/zimowa 1oz

(0)- rekawice ochronne dz

(O)- kamizelka odblaskowa
(0)- ochronniki stuchu
(O)- okulary ochronne

d.z. /wg zalecefi producenta
d.z. wg. zalecen producenta
d.z. wg. zalecefr _producenta




PRACOWNIK (R)- kurtka cieptochtonna 30z
ADMINISTRACYJNO- (R)- obuwie 12 m-cy
BIUROWY PRACUJACY W | (O)- kamizelka odblaskowa d.z. /wg zalecen producenta
TERENIE
KONSERWATOR STACJI (R)- czapka letnia/zimowa d.z./3 0.z
UZDATNIANIA WODY (R)- ubranie robocze 24 m-ce

(R)- trzewiki sk/gum 12 m-cy

(R)- koszula flanelowa 12 m-cy

(O)- kurtka cieptochionna 3oz

(O)- rekawice ochronne dz

{0)- ochronniki stuchu
(O)- okulary ochronne

d.z. wg. zaleceit producenta
d.z. wg. zalecen producenta




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.7.2017
z dnia 20 lutego 2017 r

TABELA NORM PRZYDZIAEU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ I NAPOJOW

Pracownicy na stanowiskach robotniczych

100 g mydta / miesiac

pasta bhp wg potrzeb — min. 0,5 kg / kwartat
recznik /rok

krem do rak 3 tuby na kwartal

herbata- 2 opakowania na miesigc

napoje chiodzace- wg potrzeb

Pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych

e herbata- 2 opakowania na miesiac
e napoje chlodzace- wg potrzeb

Zasady oraz normy przydziatu zatwierdzono w dniu ..¢%%..

Inspektor ds. BHP

SPECJALIBTA ds. BHP
M%MW

Przedstawiciel pracownikow:




